Приложение № 3

к Регламенту работы аттестационной комиссии Саратовской области по проведению 

аттестации педагогических работников педагогических работников государственных,

муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

в целях установления квалификационной категории 
Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

(достижений) педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) по должности «педагог-психолог», «учитель-логопед», «учитель-дефектолог» государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Центр психолого- педагогического и медико-социального сопровождения» г. Саратова, ПМПК
	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя в баллах
	Само-оценка

	Критерий I. Личный вклад специалиста и повышение качества диагностической работы на основе совершенствования методов диагностики, продуктивного использования новых технологий и трансляция опыта результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.

	1..1. Использование специалистом в образовательном и диагностическом процессах современных образовательных технологий и методик 


	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных (диагностических) технологий и методик 
	Справка с указанием конкретных диагностических технологий. 
	1 – владеет методиками на уровне целостной системы.
	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Ведение диагностической и образовательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей детей
	Использование дифференцированной диагностики в зависимости от категории обследуемых детей
	Диаграмма (с учетом диагнозов и возраста детей)
	1-периодическое использование

2-систематическое применение
	1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Динамическая диагностика нарушений развития ребенка и его резервных возможностей
	Регулярность диагностических процедур при постановке диагноза (заключения)
	Справка о результатах мониторинга (заверенная руководителем учреждения)
	1-двухкратное обследование

2-систематическое применение диагностических процедур
	Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 1 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 5
	


	Критерий II. Результаты консультативно-диагностической и реабилитационной работы специалистов



	2.1. Наличие у специалиста рабочей программы
	Отражение в программе всех направлений профессиональной деятельности
	Аннотация рабочей программы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	2.2.Отслеживание динамики и уровня социальной адаптации в процессе интеграции ребенка в соответствующие образовательные условия
	Выявление направления динамики уровня социальной адаптации
	Справка о взаимодействии с образовательными учреждениями, заверенная руководителем учреждения
	0 – динамика отрицательная

1 –динамика положительная
	Выставляется соответствующий балл
	

	2.3. Количество детей, продиагностированных 

специалистом в составе ЦПМПК
	Доля детей, продиагностированных 

специалистом в составе рабочей группы за отчетный период
	Справка заверенная руководителем
	1 – до 30%

2- от 31 – до 70%

3- от 71%- до 100%


	Выставляется соответствующий балл
	

	2.4. Участие специалиста в разработке индивидуального образовательного маршрута ЦПМПК в качестве консультанта.
	Наличие утвержденной формы профессионального заключения для индивидуального образовательного маршрута
	Аналитическая справка

Журнал консультаций
	0 – не участвует

1 –периодически

2 - систематически


	Выставляется соответствующий балл
	

	2.5. Консультативное сопровождение детей со сложными нарушениями.
	Наличие  графика консультаций
	Копия графика
	0 – не участвует

1 –периодически

2 - систематически


	Выставляется соответствующий балл
	

	2.6. Организация специалистом  социально-значимой деятельности консультативной и реабилитационной работы
	Организация деятельности по социально-психологической реабилитации детей,  по социально-культурной адаптации
	Краткое описание деятельности 
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 2 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 10
	


	Критерий III. Результаты просветительской, профилактической и консультативно-методической помощи педагогическим коллективам

	3.1. Оказание помощи образовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации
	Совместная работа с образовательными учреждениями города и области
	План работы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	3.2. Участие специалиста  в работе по повышению уровня знаний населения о причинах возникновения отклонений в развитии детей и подростков;  оказание специалистом психолого-медико-педагогической помощи.


	Просветительская работа с населением о причинах возникновения отклонений в развитии детей и подростков, необходимости оказания им психолого-медико-педагогической помощи.


	План работы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	
	Профилактическая работа с населением о причинах возникновения отклонений в развитии детей и подростков, необходимости оказания им психолого-медико-педагогической помощи.
	План работы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	3.3. Оказание специалистом  консультативно-методической помощи семьям по вопросам обучения, воспитания, лечения, социально-трудовой адаптации и реабилитации детей и подростков с ОВЗ.
	Консультативная работа с  семьями по вопросам обучения, воспитания, лечения, социально-трудовой адаптации и реабилитации детей и подростков с ОВЗ.
	План работы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	3.4. Взаимодействие специалиста с  учреждениями здравоохранения
	Различные формы взаимодействия учреждениями здравоохранения
	План работы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	3.5. Взаимодействие специалиста с учреждениями соцзащиты
	Различные формы взаимодействия учреждениями соцзащиты
	План работы
	0 - отсутствие

1 –полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	Сумма баллов по критерию 3 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 6
	

	Критерий IV. Личный вклад  специалистов в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной



	4.1. Участие в исследовательской деятельности
	Презентация результатов исследовательской деятельности учителя в рамках научно-практических конференций, профессиональных слетов, семинаров, конкурсов и других мероприятий различного уровня (участие очное)

	Копии программ

мероприятий, сертификатов, дипломов, видеоматериалов.
	Уровень учреждения-1
	Выставляется соответствующий балл
	

	
	
	
	Муниципальный - 2
	
	

	
	
	
	Региональный - 3
Федеральный-4
	
	

	4.2. Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	Результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учетом уровня эксперимента)

*учитывается участие в экспериментах различного уровня независимо от числа экспериментов
	Аналитическая справка;

копии приказов, писем, отчетов по результатам экспериментальной деятельности;

копии сертификатов, дипломов и т.д.
	Уровень учреждения-1 Муниципальный - 2 
Региональный - 3
Федеральный-4


	Выставляется соответствующий балл
	

	4.3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение 

открытых уроков, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах; публикации

* учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа этих мероприятий

*в том числе в системе областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Аналитическая справка;

копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; перечень публикаций; электронные ссылки и т.д.
	Уровень учреждения-1
	Выставляется соответствующий балл


	

	
	
	
	Муниципальный - 2
	
	

	
	
	
	Региональный - 3
Федеральный-4
	
	

	4.4. Профессиональная экспертная деятельность, участие в работе методических объединений организации муниципального или регионального уровня


	Участие в работе экспертных комиссий, групп, методических объединений
	Копии приказов;

копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения и т.д.



	Школьный -

1
	Выставляется соответствующий балл


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень учреждения-1 Муниципальный - 2
Региональный - 3

	
	

	Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 15                                                         Сумма баллов по критерию 4 
	

	Сумма баллов по критериям 1 - 4 

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 4 равна 36

	


Специалист, набравший более 29 баллов (более 80 %) может претендовать на 1 квалификационную категорию.

Специалист, набравший более 32 баллов (более 90 %) может претендовать на высшую квалификационную категорию.

